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Población meta del Post-grado

·Dirigido a Técnicos y delegados/as departamentales
del Ministerio de la Familia adolescencia y niñez en la
ejecución de la III etapa del PAININ.

·310 participantes

Además :

·Un grupo especial de 15 becados por el consorcio
URACCAN CIES.(equipo de seguimiento al programa)



OBJETIVOS 
General

·Mejorar la calidad de los procesos educativos que se 
brindan a los niños menores de 6 años en estado de 
vulnerabilidad en 66 municipios atendidos por el 
Ministerio de la Familia, mediante la capacitación del 
personal técnico/a.



Objetivos específicos

·Desarrollar habilidades, capacidades y destrezas para que
los participantes sean capaces de dar seguimiento al
desarrollo del programa de Atención Integral a la Niñez.

·Fortalecer los conocimientos, comportamientos y prácticas
en Salud, Nutrición y Desarrollo para dar seguimiento a la
calidad de las acciones y actividades que realizan en los
servicios de atención integral a la niñez, así como a madres
embarazadas y lactantes.

·Aplicar conceptos y técnicas de promoción y participación
social para incentivar la gestión a favor de la Sostenibilidad
de la atención integral a la niñez en la familia, comunidad y
municipio.



Diseño del Programa

·Los Técnicos del Ministerio de la Familia son personas que
están dentro del Ministerio de la Familia y que trabajan en
la Atención integral de la niñez, son equipos
multidisciplinarios que tienen la responsabilidad de
apoyar, monitorear y supervisar el cumplimiento de los
objetivos del Programa de Atención Integral a la Niñez.

·La función del técnico/a del Ministerio de la Familia es el
cumplimiento de los objetivos planteado por PAININ, la
ejecución de los servicios con calidad en los diferentes
municipios, la supervisión, el seguimiento y monitoreo de
las acciones, así como la capacitación a personal
comunitario.
·



Perfil de competencias esperadas

El técnico al finalizar el Post grado:

·Conoce y aplica adecuadamente las Normas de Atención Integral a la 
Niñez.

·Promueve la metodología de intervención educativa en la niñez de 0 a
6 años, apoyando la elaboración de planes de educación oportuna y
educación inicial, fomentando el uso adecuado de los ambientes de
aprendizajes y educativos, apoyando la elaboración de materiales
didácticos para el trabajo con niñas y niños, aplicando correctamente
las evaluaciones.

·Conoce y aplica conocimientos y promueve el desarrollo adecuado de
la niñez con alteraciones en el desarrollo y/o discapacidad, así como la
orientación a los padres y madres de familia de estos y la comunidad
en general, para que gocen del derecho a la educación y del principio de
inclusión educativo.



Perfil de competenciasesperadas

·Promueve y divulga las pautas  de crianza positivas para la educación 
de la niñez, previniendo el maltrato infantil y el castigo como forma 
educativa, desde la familia y la comunidad.

·Estimula los procesos cognitivos de la niñez para lograr un mejor 
desarrollo en el aprendizaje, teniendo como referente el conocimiento 
de las características de las niñas y niños de 0 a 6 años.

·Promueve el uso de la metodología lúdico ɀcreativa en el trabajo con la 
niñez de 0 a 6 años como base importante para su desarrollo.

·Conoce y  aplica su rol de Técnico/a  en su  ámbito comunitario y social.

·Promueve la vigilancia por la seguridad alimentaria nutricional y 
promociona actividades que la mejoran, desde su trabajo con los CICOs
y Casas Bases.



Perfil de competencias esperadas

·Orienta sobre  prácticas adecuadas  de  alimentación  
para la niñez con alteraciones en el desarrollo.

·Conoce y aplica el marco jurídico nicaragüense e 
internacional relacionados con los derechos de la 
niñez, la mujer y la familia .

·Fomenta la gestión social (familiar, comunitaria, 
municipal) para el logro de los objetivos de la atención 
integral de la niñez.



Áreas a desarrollar:

·Desarrollo/educación

·Salud/nutrición

·Participación Social comunitaria/ 
Sostenibilidad



Metodología

·Activa-participativa desde una concepción constructivista del conocimiento, 
promoviendo la calidad del desempeño en la Atención integral de la niñez. 

Tiene como procesos metodológicos:

·Vinculación de la teoría con la práctica.

·Efecto multiplicador en el ámbito laboral y social-comunitario.

·Trabajos individuales y grupales  para garantizar el crecimiento y el desarrollo 
personal.

·Técnicas grupales: sociodramas, exposiciones, reflexiones, intercambio de 
experiencias, análisis de casos.

·Trabajo de campo en función de la calidad del desempeño.



Modelo de capacitación

· Consiste en impartir capacitación a grupos pequeños de personas 
sobre habilidades funcionales y técnicas de capacitación.  A su vez los 
integrantes de cada grupo capacitan a pequeños grupos de personas 
sobre habilidades funcionales y técnicas de capacitación y así 
sucesivamente, hasta que las habilidades funcionales se transmiten al 
personal comunitario a nivel local 

·La operativización de este curso es la siguiente:

·Los especialistas la URACCAN ɀCIES UNAN, capacitan al personal 
técnico del Ministerio de la familia.

·El personal técnico capacitado dará seguimiento al desarrollo del 
programa en los municipios y estará capacitado para replicar los 
conocimientos  con  otro grupo de personas.



Organización del Post-grado

·El Post-grado se desarrollará en un período de 12 meses con 
240 horas presénciales  y 120 horas prácticas  con trabajo en 
el terreno)

·La modalidad de estudio será mediante la realización de 10 
encuentros en los 12 meses con una duración de tres días 
presenciales (Miércoles, Jueves y Viernes).

·8 sedes académicas según las regiones de procedencia de  
los y las participantes, de tal manera que se designaran en 
grupos de 42 a  45 técnicos  por sede,  excepto Puerto 
Cabezas que el grupo es de 16.



Sedes- Participantes- locales 
Sede Ubicación Número de participantes Municipios 

1 Managua

(Managua y Rivas )

Local : Aulas del CIES

43 Ciudad Sandino, Managua, Tipitapa

San Francisco Libre, Tola, Altagracia

Cárdenas, 5 delegadas.

2

Chinandega

(León y Chinandega)

Local : Restaurante  Anton Che 

42 Villa Nueva, Somotillo, Puerto Morazán

Posoltega, Santo Tomás del Norte, 

San Francisco del Norte ,Cinco pinos

San Pedro del Norte, El Jicaral

Santa Rosa del Peñón, El Sauce, Achuapa

Un nacional de operaciones(LésterLorente)

2 delegadas 

3 Ocotal  

(Nueva Segovia y Madriz.)

Local: Hotel Fronteras 

45 San José de Cusmapa

San Lucas, San Juan del Río Coco

Telpaneca, Totogalpa, Murra

El Jícaro, Quilalí, Wiwilí de abajo

Mozonte, Ciudad antigua, Macuelizo

Santa María de Nueva S.  2 delegadas,  Sergio 

Cruz. 



Sedes- Participantes- locales 
Sede Ubicación Número de participantes Municipios 

4 Juigalpa I 

(RSJ y Nueva Guinea)

Local: Liceo Agricola

42

El Coral, San Carlos, El Castillo

El Almendro, Morrito, Nueva 

Guinea, Villa Sandino 1 delegada 

de RSJ. Delegado de RSJ.

5 Juigalpa II

(Chontales y Boaco)

Local : Liceo Agricola

42

Santo Domingo

Comalapa, Acoyapa

, El Rama, Teustepe

San José de los Remates, San 

Lorenzo

Camoapa. 2 delegados 

departamental, 

6

RAAN 

Local: Aulas  URACCAN

19

Bilwi

Waspán, delegada departamental.



Sedes- Participantes- Locales 
Sede Ubicación Número de participantes Municipios 

7 Matagalpa I 

Local : INTAE 

38 El Cuá, Bocay

Santa María de Pantasma

San Sebastián de Yalí

San Rafael del Norte

Delegados y técnico nacional.

8 Matagalpa  II

Local : INTAE 

39 San Ramón, San Dionisio, 

Muy Muy

Río Blanco, Paiwas, Mulukukú

Rancho Grande, Waslala

San Nicolás

San Juan de Limay

Total Todas las sedes 325 Agregando  el grupo becado de 15 personas

( Los 15 en la sede Managua CIES)



Materiales didácticos de apoyo

· Los contenidos del curso serán organizados en una serie de
módulos educativos integrados con las tres áreas de estudio,
mediados pedagógicamente, que de manera flexible sugerirán
estrategias para las distintas etapas del aprendizaje.

·

· La secuencia metodológica de este material tiene como origen
la comprensión de los preconceptos y conceptos que ya tienen
las/ los estudiantes y la articulación de estos con nueva
información, lo que permitirá construir el nuevo conocimiento a
ser aplicado en la práctica.

·Cada técnico dispondrá de un ejemplar por cada área, impresos,
cada modulo tendrá un promedio de 120 páginas.



Requisitos Académicos 
·

·Llenar formato de Inscripción (proporcionado por CIES)

·Una foto tamaño Carné

·Original y copia de partida de nacimiento

·Currículo vitae

·Original y copia de últimas calificaciones.

·Original y copia de titulo profesional.

·

·Estos documentos se deberán entregar en la oficina de 
formación del CIES UNAN Managua.

·



Seguimiento y Monitoreo 

·Un equipo coordinador integrado por profesionales de las 
diferentes disciplinas (Salud, Nutrición, Desarrollo  infantil 
y Participación Social comunitaria)

·8 coordinadoras/es de sede para dar seguimiento a las 
capacitaciones y monitorear la calidad de éstas.  

·Cada sede tendrá 3 docentes según el área de su 
competencia.

·



Sistema de evaluación y acreditación

·La evaluación será de carácter integral y formativo, se
realizarán pruebas rápidas cada dos encuentros o al
finalizar una unidad.

·El valor de las pruebas realizadas durante los diez
encuentros y las actividades prácticas desarrolladas
durante los encuentros, tendrá un valor del 60% .

·Se requiere de al menos el 80% de asistencia para ser
acreditada/o.

·Los técnicos realizarán un trabajo final de fin de curso que
equivale a una evaluación del 40 % del total de la nota.



Sistema de evaluación y acreditación

·La nota mínima para la aprobación del Post grado de 80
puntos.

·Para los/as técnicos/as que aprueban el curso se extenderá
un diploma firmado por las autoridades superiores del
Consorcio URACCAN- CIES UNAN.

·Para el personal docente-facilitador de las capacitaciones a
técnicas/os-el consorcio URACCAN-CIES UNAN extenderá
un diploma de reconocimiento a su labor como docente ɀ
facilitador del diplomado. comunitario


